
 

 
LE RAPPORT SOCIAL 

 
 
 1. Identité 
 
- Nom et prénom : [Nom, prénom]   
- Date de naissance : [Date de naissance]   
- Pays et ville de naissance : [Pays, ville]   
- Situation maritale : [Situation actuelle - préciser si des démarches sont en cours pour 
le regroupement familial, par exemple]   
- Identité des enfants : [Noms, âges, situation]   
- Composition familiale : [Préciser les membres de la famille et leurs liens, par exemple, 
conjoint, enfants, autres personnes à charge] 
 
 
 2. Situation administrative de la famille  
 
  - Préciser la situation de chaque membre, par exemple, régularisation du statut 
administratif, démarches pour les titres de séjour, etc. 
  - Validité des pièces d’identité : [Détail des dates de validité des cartes d'identité, 
titres de séjour, etc.]   
  - Mesures de protection : [Si des mesures de protection sont mises en place pour des 
membres de la famille, préciser et détailler le cas échéant] 
 
 
 3. Parcours et motif de la demande 
 
- Parcours d’hébergement ou locatif :   
  [Détails sur l’historique des logements et hébergements précédents, 
déménagements, difficultés rencontrées] 
- Hébergement actuel au moment de la demande :   
  [type d’hébergement, situation (provisoire, stable, précaire)]   
- Entretien du lieu d’hébergement actuel :   
  - [État du logement, conditions de vie dans le logement actuel, problèmes rencontrés 
s'il y en a] 

 
 

 4. Emploi, formation, scolarité 
 
- Formation et emploi antérieurs :   
  [Détail des formations et emplois précédents, expériences professionnelles]   
- Emploi actuel et/ou futur :   
  [Poste, lieu de travail, type de contrat, durée, projets professionnels, souhaits de 
reconversion ou de formation, possibilités d’emploi à venir]   
- Enfants :   



 

  [Lieu de scolarité des enfants, niveau d’études, éventuelles difficultés scolaires ou 
d’adaptation]   
- Niveau de français et formation en cours :   
  [Préciser si des cours de langue sont suivis, les niveaux obtenus et les projets 
d’amélioration de la langue] 
 
 
 5. Budgétaire 
 
- Nature des ressources :   
  [Décrire les ressources actuelles et à venir : salaires, aides sociales, pensions, etc.]   
- Validité des ressources :   
  [Détails sur la validité des allocations ou ressources en cours]   
- Connaissance des dettes et démarches engagées :   
  [Si la personne a des dettes : nature des dettes, montants, créanciers]   
  [Préciser si des démarches ont été entreprises pour régulariser la situation financière 
ou les dettes]   
- Gestion budgétaire :   
  [Évaluer la gestion du budget familial : épargne, dépenses, etc.]   
- Refus de divulgation :   
   [Mentionner si la personne a refusé de communiquer certaines informations, comme 
le montant de ses ressources ou de ses dettes] 

 
 
 6. Santé 
 
- Mobilité réduite :   
  [Préciser s’il y a des problèmes de mobilité nécessitant une prise en charge 
particulière, par exemple, problèmes pour monter les escaliers, difficultés à se 
déplacer, etc.]   
- Problèmes de santé nécessitant une prise en charge spécifique 
- Autonomie :   
  [Indiquer si la personne est autonome dans ses soins quotidiens ou si elle nécessite 
une aide extérieure]   
- Droits et validité des cartes de santé :   
 [Carte Vitale, CMU, CSS, etc.]   
- Parcours de soins (VIGILANCE SUR LA CONFIDENTIALITÉ DE CERTAINES DONNÉES)  
- Impact de la santé sur la prise en charge :   
 [Evaluer en quoi les problèmes de santé affectent la prise en charge sociale et les 
conditions de logement ou d’accompagnement] 
 
 
 7. Environnement partenarial 
 
- Partenaires mobilisés autour de la démarche afin de favoriser la coordination :   
 [Liste des différents acteurs sociaux, institutionnels et partenaires impliqués : 
travailleurs sociaux, services de santé, associations, etc.]   



 

 
 8. Projet personnalisé 
 
- Souhaits ou projet à court, moyen et long terme :   
  [Préciser les objectifs de la personne ou de la famille à court, moyen et long terme 
concernant leur logement, emploi, santé, et insertion sociale]   
- Adhésion à la demande d’insertion :   
  [Evaluer l’adhésion de la personne à la démarche d’insertion sociale, à 
l’accompagnement proposé et dans quelle mesure elle est prête à s’investir dans son 
parcours d’insertion] 
 
 
Par ailleurs, il convient de renseigner dans l’encart dédié les éléments qui justifient 
votre préconisation.  
 
Ce rapport permettra de dresser un état des lieux complet de la situation d’un individu 
ou d’une famille, en prenant en compte les aspects administratifs, sociaux, sanitaires 
et budgétaires. 
Il fournira ainsi une analyse approfondie qui facilitera la mise en place d'un projet 
d'accompagnement personnalisé et d'une prise en charge adaptée par la structure 
accueillante. 
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